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 בס״ד

ACTIVIDAD PARA ESTUDIANTES 

ANÁLISIS DE CASOS 

Acción, omisión e indiferencia en la vida cotidiana 

 

Objetivo de la actividad 

Analizar situaciones reales de convivencia y proponer una acción concreta que repare o mejore la 
situación. 

Trabajo en equipos 

Instrucciones: 

A continuación, se presentan distintas situaciones de convivencia. 

1.​ Lean cada caso en equipo con atención. 

2.​ Analicen lo que ocurre en cada situación. 

3.​ Respondan las preguntas propuestas. 

4.​ Piensen en una acción concreta que mejore la situación y escríbanla. 

 

Caso 1 · Exclusión en el recreo 

Un alumno llega al recreo y ve que un grupo de compañeros está jugando. Se acerca, pero nadie lo invita ni le 
habla. 
El alumno se queda parado unos minutos y luego se va solo; los compañeros no notaron la situación. 

 

Caso 2 · Burla en el salón de clases 

Durante la clase, un alumno se equivoca al leer en voz alta. Dos compañeros se ríen y empiezan a imitarlo. 
La mayoría se queda callada. El moré sigue con la clase sin decir nada. 
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Caso 3 · Rumor entre compañeros 

Empieza a circular un rumor sobre una alumna en el chat del grupo. Nadie sabe bien si es cierto, pero varios lo 
reenvían por diversión. 
Vos también lo reenviás sin saber si es una situación real; otros lo ven y no dicen nada. En el recreo, la alumna 
nota miradas y comentarios y se aleja del grupo. 

 

Caso 4 · No invitar a alguien 

Un grupo organiza una salida y decide no invitar a un compañero porque “no es tan cercano”. 
Nadie dice nada en contra, simplemente lo ignoran. Sin embargo, esta no es la primera vez que lo apartan del 
grupo. 

 

Preguntas para analizar 

 
●​ ¿Hay daño? 
●​ ¿Hay omisión? 
●​ ¿Qué sí se debería hacer? 
●​ ¿Quién está haciendo daño? 
●​ ¿Cómo me hubiera sentido si yo estuviera en el lugar de cualquiera de esas personas? 
●​ ¿Qué acción hubiera hecho yo para cambiar la situación? 

 

Cierre del equipo 

Escriban una acción concreta, posible y respetuosa que ayude a transformar la situación. 
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